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Jelenléti iv

Abda, Borcs, Ikrény kozségek (")nkorményzatai Képviselo-testiilete dltal
2017. februdr 20-4n 19.00 6rai kezdettel megtartott egyiittes iilésérdl,
az abdai Kézséghaza targyalotermében,

Jelen vannak:

Abda Kozség képviselo-testiilete:
Szabé Zsolt polgarmester

Csigo Laszlo alpolgarmester

Dr. Boros Istvan képviseld

Balogh Sandorné képvisel6

Szalai Gabriella képviseld

Varga Dénes képvisel

Szémann Tamas képvisel6

Bires kozség képvisel6 - testiilete: %
%

Racz Rébert polgarmester

Nagy Ambrus alpolgarmester

Kovacs Istvan képviseld

Furjan Gergely képvisel6

Vords Katalin képviseld
Tengelics Szilard képviseld ..,

et ~ \
Gyurdsné Gosi Katalin képviseld \X L‘K./ .....



Ikrény kozség képviseld — testiilete

Németh Tamas polgarmester

Pallang Attila alpolgarmester

Toth Ildiko képviseld e,
Ferenczy Tamas képviseld (\r\ N

Fodor T1diké képviseld

Csaki Istvan képviseld

Lorincz Illés képviseld e,

Komjati Janos jegyzd
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Jegyzékonyv

Abda, Borcs, Ikrény Kézségek Onkormanyzatai egyiittes képvisels-testiileti tilésérdl,
amely 2017. februiar 20-an (hétfén) 19.00 orai kezdettel az abdai Koézséghaza

targyalotermében keriilt megtartasra.

Jelen vannak:

Abda kdzség Onkormanyzata képvisels-testiiletébél:

Szabhd Zsolt polgarmester (19.00)

Csigo Laszld alpolgarmester (19.00)
Balogh Sandor Tiborné képvisels (19.00)
Dr. Boros Istvan képvisels (19.00)
Szalai Gabriella képviselé (19.00)

Varga Dénes Jozsef képvisels (19.00)

Szémann Tamas képvisels (19.00)

Borcs kézség Onkorméanyzata képvisel6-testiiletébél:
Racz Rébert polgarmester (19.00)
Nagy Ambrus alpolgarmester (19.00)
Koviacs Istvin képviseld (19.00)
Furjan Gergely képvisel$ (19.00)
Voros Katalin képviseld (19.00)
Gyurosné Gosi Katalin képviseld (19.00)



Ikrény kozség Onkorminyzata képvisels-testiiletébsl:
Németh Tamaés polgarmester (19.00)
Pallang Attila alpolgarmester (19.00)
Csaki Istvan képvisels (19.00)

Ferenczy Tamas képvisels (19.00)

Tanacskozasi joggal: Komjati Janos jegyzé (19.00)
dr. Dukkon Eszter aljegyzé (19.00)
Vargané Torma Rita pénziigyi eléadé (19.00)

Szabé Zsolt polgarmester 19 6ra 13 perckor koszénti a megjelent polgarmestereket,
kepviseloket, aljegyzé kisasszonyt és a két kolléganét. A mai napra &sszehivott,
munkatervben elézetesen nem rogzitett idéponta 1ilés létszama ugy tinik, hogy
megfeleléen alakult. Az Gilésre a meghivo elézetesen ki lett kiildve, egy napirendi pontunk

van, a k6zés dnkormanyzati hivatal 2017. évi koltségvetésének megtargyalasa.

Megallapitja, hogy az abdai testtilet hét fovel — teljes létszamban - jelen van, igy az

hatarozatképes. Kérdése, hogy a testfilet a kiktldétt napirenddel egyetért-e?

Kérdés, hozzaszélas nem lévén Abda Koézség Onkormanyzatanak képviselo-testilete a

meghivoban szereplé napirendi pontot hét egyhangt igen szavazattal elfogadta, igy az az
ulésen a kovetkezdképpen alakul.

24/2017. (I1.20.) képviselo-testiileti hatarozat

Abda Koézség Onkormanyzata Képvisels-testiilete

a napirendi pont tartalmaval egyetért, azt

elfogadja,

igy az a 2017. februir 20-i egyiittes iilésen a
kivetkezéképpen alakul

Napirend

1./ Kozos onkormanyzati hivatal 2017, évi koltségvetésének
megtirgyalasa
Eléado: Komjati Janos jegyzd



Ricz Rébert polgarmester készonti a megjelent abdai, ikrényi és boresi képvisels-
testiileti tagokat, kollégandket, Jegyz6 urat. A borcsi képviselé-testiilet megvalasztott hét
tagjabdl hat fével van jelen, igy hatarozatképes. Tengelics Szilard képviselétarsunk

jelezte, hogy munkahelyi elfoglaltsaga miatt nem tud jelen lenni a mai testiileti iilésen.

Kérdés hozzaszolas nem lévén Borcs Kdzség Onkormanyzatanak képviselé-testiilete a

meghivéban szereplé napirendi pontot hat igen szavazat elfogadta.

10/2017. (I1.20.) képviseld-testiileti hatirozat

Borcs Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiilete

a napirendi pont tartalmaval egyetért, azt

elfogadja,

igy az a 2017. februir 20-i egyiittes iilésen a
kovetkez6képpen alakul |

Napirend

1./ Koézdés Onkormanyzati hivatal 2017. évi koltségvetésének
megtargyalasa

Eldado: Komjati Janos jegyzd

Németh Tamdis polgarmester koszonti az abdai, bércsi és ikrényi képvisels-testiilet
tagjait, polgarmester kollégakat, Jegyzd urat, aljegyzé asszonyt és hivatalunk dolgozabit.
Megallapitja, hogy az alairt jelenléti iv alapjan, hogy az ikrényi testiilet négy fével jelen
van, igy az hatarozatképes. Egy {6 beteget jelentett, ketten pedig munkahelyi elfoglaitsag

miatt nem tudtak megjelenni, bar még lehet, hogy az egyikiik meg fog jelenni.

Kérdé€s, hozziszélas nem lévén Ikrény Kézség Onkormanyzatanak képviselé-testiilete a

meghivéban szereplé napirendi pontot négy igenlé egyhangi szavazattal elfogadta.

24/2017. (11.20.) képviseld-testiileti hatarozat

Ikrény Kézség Onkormanyzata Képviselo-testiilete
a napirendi pont tartalmaval egyetért, azt

elfogadja,



igy az a 2017. februar 20-i egyiittes iilésen a
kovetkezéképpen alakul

Napirend
1./ Kbézés onkormanyzati hivatal 2017. évi koltségvetésének

megtargyalisa

Eléadé: Komjati Janos jeqyzé

Napirend targyalasa

1. Kozés Onkorminyzati hivatal 2017. évi koltségvetésének megtirgyalasa
(19.15)

Eléadé: Komjati Janos jegyzé

Szaboé Zsolt polgarmester ismerteti, hogy az elmult {ilésen nem sikerilt
kompromisszumra jutni a kozds hivatal koltségvetését illetéen, azon belill is a bér és
bérrendezés tekintetében. Megprobaltunk mas javaslatokat is kidolgozni, a harom
polgarmester illetve a Jegyzé Ur lellt és probaltak egyeztetni. Ennek eredményeképpen
van oiyan javaslat azt gondolom, ami tartalmazhatja adott esetben a régi elényeit is és
még azon is tulmutathat. En atadom a szét Racz Robert polgarmester arnak és

megkérem, hogy terjessze €lé a javaslatunkat.

Ricz Rébert polgarmester elmondja, hogy engedjétek meg, hogy egy par gondolat erejéig
visszatérjek ez elézd egylittes tiléstinkre, méar csak azért is, mert lehetnek, illetve
konkrétan vannak olyan képviseldk itt, akik nem voltak az el6zé tilésen, meg lehet, hogy
egyéb okbdl is talan megéri felfrissiteni vagy ujragondolni ezt a térténetet. A két héttel
ezelétti torténetnek talan az a lényege, hogy egy olyan helyzetbe keriilt az egylittes
képviselé-testiileti tilés, amelybe hosszii-hosszi évek 6ta nem. Hisz olyan problémaval,
hogy bért fejlessziink a koztisztviseldi csapatnak, ilyen problémat nem kellett
lekiizdentink j6 par évvel ezelétt. Most amikor kiilonbdzé okok miatt, de déntden
kormanyzati illetve parlamenti dontéseknek koészinhetéen megpezsdiilt a vilag
koérulottlink, elérkezettnek tiint az idé a kotelezén feliil, és tigy éreztiik, hogy valamilyen
szinten a koztisztviseléi bérekhez hozza kell nyulni, Az eredeti elképzelés szerint, amit a

torvénynek megfeleléen a polgarmester 1ir eléterjesztett Jegyzo ur eldkészitése alapjan,
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egy 15%-o0s bérfejlesztést terveztiink be, amely ugy tint, hogy résziinkrél finanszirozhaté
mind a harom onkorméanyzat részérdl, viszont a dolgozék részérdl ez kevesellve volt.
Megfogalmaztak egy ennél jéval magasabb bérféjlesztési igényt. Az elmult testiileti tilésen
nagyon €rdekes beszélgetés tortént itt, illetve érdekesen éreztem magam, mert én azért
ugy tudom a mai napig, hogy a képviselé testiilet ebben az {igyben munkaltatdi
jogositvanyokkal rendelkezik és bizony volt egy par olyan felszolalas a képviselék kézil,
aki figy tint, mint ha nem feltétlentl ebben a cipében szeretne jarni. Tehat nem éreztem
ugy, bocsassatok meg, hogy feltétlen munkaadéi megnyilatkozast tett az illeté. Azt
gondolom, hogy ez nem vitathaté talan, hogy munkaadék vagyunk mindannyian ebben a
kérben. A lényeg az, hogy mi sem ugy gondoltuk harman illetve négyen, hogy a 15%-os
bérfejlesztéssel, ami egy kilenc év helyben topogas utan tértént meg, mint javaslattétel.
Ezzel letudhattuk volna meg minden, de azt latni kell, hogy a kormanyzat ezt a kort nem
kivanta hivatalosan €s kézpontilag tamogatni, igy hogy mindenképpen minden magyar
Onkormanyzat, aki bért akar fejleszteni a sajat onkormanyzati koztisztviseldinek,
kizarélagosan sajat erdéforrasra hagyatkozhat. A holgyeknek a kérését tudomasul véve
eljutott a testileti iilés odaig, hogy egy viszonylag magas, az eredetileg tervezettnél joval
magasabb bértdmeget mar elképzelhetének lattunk, konkrétan egy 67 millié6 Forintos
bértdmeget, amelyre 6sszességében mindenki rabélintott. Igaz, hogy a vita abbél eredt,
hogy kiildnbéz6 felosztasokra gondoltunk. A 67 millié Forintot a képviseld testiiletek egy
része ugy gondolta, hogy szigortian béresitve a teljes 67 millié Forint és e folétt majd
valamikor meglatjuk, hogy mi adhaté még a koztisztviseloknek. A képviseloknek egy
masik fele ugy gondolta, hogy a 67 milli¢ Forint okkal-maddal rendben van, de ennek egy
nem jelent€ktelen részét jutalomkeretként kellene betervezni és erre tett szavazatot. Két
heéttel ezelétt uigy alltunk fel, hogy eredménytelen az egyeztetés, mert nem latszodott,
hogy valamelyik képviseld-testiilet is el akarna mozdulni az altala elképzelt allasponttol.
Ahogyan a polgarmester Ur emlitette, tdrténtek egyeztetések és az egyeztetésnek a
vegkifejlete részlinkrél az lett, amit mind a négyen fel tudunk vallalni. Ugyan van
kozottiink olyan személy, aki mondjuk ugy, hogy nem teljesen biztos benne, hogy a
képviseld-testiilete is tud azonosulni a gondolattal, de a dolog lényege az, hogy ebben a
koltségvetésben mar most egy emelt szinti bértémegre tennénk javaslatot, mégpedig egy
plusz 2 millié Forinttal megemelnénk a 67 millié6 Forintos bértdmeget 69 millié6 Forintra,
és ennek egy 4 millid Forintos részét jutalomkeretbe tennénk és 65 millié Forintig
béresitenénk a torténetet. Akkor ez lenne a javaslatom. Azt gondolom, hogy mindenki
tisztaban van vele, hogy itt egy kompromisszumos megoldast lenne j6 keresni, mar csak
azért is, mert €n tovabbra is mélységesen hiszek abban, hogy ameddig mi igy harman
egyatt vagyunk harom telepiilés addig praktikusan, célszeriien és szikségszeriien

egységesként kellene kezelni a hivatalt. Tehat barmiféle kilépés ebbol az egységes



rendszerbdl szerintem artana a térténetnek. Azt sem gondolom, hogy mindenki egyet
akar vagy fog érteni ezekkel a gondolatokkal, de mindenképpen szeretném, hogy
remélhetdleg ma egy kompromisszumos megoldast talalnank. Még egyszer a kozds
javaslatunk az egy emelt bértémeg Kkettémillié Forinttal megemelve, azaz 69 millié
Forintra és ebbdl van egy 4 milli6 Forintos jutalomkeret és egy 65 millié6 Forintos

béresitett bértomeg.

Németh Tamas polgarmester elmondja, hogy a kévetkezdk miatt jutottunk el erre a
dontésre. Ugye arrél beszéltiink a multkor és én szerintem majdnem mindnyajan egyet is
ertettiink, hogy a premizalasnak a lehetdségét egy munkaltatdé kezébdl nem szabad
kivenni, mert igenis, hogy a plusz munkak, a tébbletmunkak elvégzését valamilyen
modon €rtékelni kell a dolgozok részére. Ez egy lehetéséget is ad egy kis bérkiegyenlitésre
olyan szinten, hogy egy alacsonyabb béri dolgozd is kaphat tobb jutalmat, ha olyan
munkat végez, ami miatt a munkaltaté Ggy dont, hogy igen ez egy mindségi munka volt.
Akkor év végén nem a fizetésének aranyaban kapja meg a jutalmat, hanem az elvégzett
plusz munkijanak az aranyaban, ami lehet, hogy pont egy minimalbérhez kézeli
dolgozonal kétszer annyit, vagy masfélszer annyit fog jelenteni, mint a legmagasabb béri
dolgozénknal. Azt gondoltuk, hogy a rendszer igy egy kissé kiegyenlitettebbé tud valni, és
hat igenis, hogy maradjon meg ez a jogositvanyunk, hogy tudjuk kiemelni a j6 munkat

végzé dolgozokat.

Kérdés, hozzaszolas, vita

Szalai Gabriella képviselé elmondja, hogy én szeretném meghallgatni Jegyzd urat.

Komjati Janos jegyzé elmondja, hogy érdekes, mert szamok hangzottak el tisztelt
képviselé-testiiletek, Erdekes helyzetben van nyilvan a jegyzo, aki egyrészt prébalja a
harom képviseld-testiiletet képviselni kiilén-kiilon is, masrészt probalja a kdzosen letett
javaslatot is képviselni, amit ugye a polgarmesterekkel készitett eld, aztan meg még az
egész konstrukcidban 6 a munkaltaté, tehat ezeket a bizonyos dolgokat & prébalja
kordaba tartani, rendbe tenni, a helyére tenni, harmadrészt pedig nyilvan a
munkavallaldja is ennek a kozésségnek. Tehat egy eléggé bonyolult helyzet, amirél szé
van. Arrdl volt sz6 az elézd testiileti Gilésen, és ugye ebbdl kifolyolag, amiket elmondtam,
nem nyilatkoztam meg tgymond egyik terileten sem, hogy a hivatalnak azt az elmult

nyolc évét, hogy nem tudott, illetve az dllam nem akart az illetményalapon emelni, jobban



mondva nem foglalkoztak vele. Eljutottunk odaig, hogy ebben az évben a kételezé
minimalbér illetve a garantilt bérminimum mindenféleképpen hozzanyulas
kotelezettségét véltek a képviselo-testtletek felfedezni. Azt gondolom, hogy az elsd
gondolat alapvetéen az €s ezt nem vitatta senki az €l6z6 alkalommal sem, hogy ezt a fajta
fejlesztést a hivatal dolgozéi megérdemlik. A hivatal dolgozéi dolgoznak, becsiilettel teszik
a dolgukat, becsiilettel tették az elmult idészakban is, azért a bérért, amit az allam
ugymond garantalt szamukra minimalis eltéritési lehetéséggel. Tehat ez nem volt kérdés
azt gondolom. Mindenféleképpen indokolt az, hogy bérfejlesztés térténjen, amelyet ez a
minimalbér és a garantalt bérminimum picikét megerésitett itt a képvisels testilletekben.
Az elmult alkalommal, amikor a déntések megsziletettek az egyes képvisels-testiiletek
részérél, akkor nem volt kérdés az, hogy ez szlikségszerl, nem volt kérdés, hogy mind a
harom képviselé-testiilet meg akarja 1€pni ezt a dolgot, ennek a médszere az, ami kérdés
volt. Eltéré allaspontok alakultak ki, volt olyan képvisel6-testiilet, aki év kozben tervezte
megoldani az év végi premizalast, jutalmazast, volt olyan képviseld-testiilet, aki a
rendelkezesre allo megszavazott bértdmeg terhére probalta ezt megoldani. Ezért volt
szlikség erre a mostani egyeztetésre. En most is egy érdekes helyzetben vagyok, mert
nyilvan részt vettem az ikrényi képviselo-testlileti {ilésen, mert az ikrényi testiilet egy
héttel el6bb tlilésezik, mint a két masik testilet, amelyben egyfajta allaspontot alakitottak
ki ebben a kérdésben. Tovabbra is azt mondom, hogy indokolt a dolgozok szamara az,
hogy ez az 0sszeg a munkaltatdé rendelkezésére alljon kiosztasra, természetesen ez is
teljesitmény alapjan, tehat nem mindenki kap automatikusan x %-ot, hanem
tulajdonképpen személyre szabottan szlikségesen levé elosztasa. Itt van az eltérés, most
a 67+2 vagy a 65+4 verzidja. Az egyeztetésen arra az allaspontra helyezkedtiink, hogy ez
lesz a képvisels-testiiletek elé térténé terjesztés, tehat ez a 65+4 millié Forint, mondvan
¢s indokolva azzal, hogy szlikséges a premizalasi rendszer, sziikséges ennek
mindenképpen a keretbevonasa. Szlikséges, ellenben megfelelsé teljesitményértékels
rendszert kell hozz4 kidolgozni. Mondom ezt én, aki alapvetéen az elmult idészakban
idegennek tartotta a kozigazgatastol ezt a teljesitményértékelést, de alapvetéen az volt az
oka, hogy a teljesitményértékeléshez nincsen pénz, amivel az ember tulajdonképpen el
tudja ismerni a tobbletteljesitményt. Evek 6ta nem tdrtént bérfejlesztés, akkor ugye elég
nehéz teljesitményértékelést kidolgozni. Most viszont, ebben a verzioban rendelkezésre all
pénz ahhoz, hogy tényleg megfeleléen lehessen a tébbletteljesitményt is elismerni. Ilyen
formaban a tisztelt képviselé-testlileteknek az eldterjesztett javaslatot azzal, hogy
egyrészt akkor egy tobblet finanszirozas jelenne meg az el6z6 iilésen elfogadott ddntéshez
képest, masrészt pedig akkor egy nagyobb lehetéség lenne a jutalmazasra, premizalasra,

elfogadasra javasolni.



Szabd Zsolt polgarmester elmondja, hogy hallottuk a Jegyzé urat, tehat tulajdonképpen
a mostani elSterjesztett javaslat az annyiban kiilénbézik az el6z6tél, hogy elérenézve egy
kicsit a bértémeg €s az egylittes témegét azt 2 millié Forinttal megemeltitk és 2 millié
Forinttal tébb lehetésége van Jegyzé urnak a differencialédasra. Azt gondolom, hogy
azokat az érdekeket jobban szolgalja, a rendszernek a gyerckbetegségeit és
hianyossagait, ami j6l mutat most az, hogy a garantalt bérminimum emeléssel még egy
eltolodas hoz létre, ezeket nyilvan egyéni déntésekkel lehet jobban kompenzalni, amibe
figyelembe tudjuk venni a végzett munkan kivill akar az itt toltott idét, akar a

munkaidén tali teljesitményt is.

Nagy Ambrus alpolgarmester elmondja, hogy lehet, hogy ettél most egy kicsit
elrugaszkodott lesz, amit mondok, de én a multkori 66,5 millié Forintos bérfejlesztéssel
és a plusz 25%-kal egyetértettem. Sokaig nem volt nekik emelés, rendben, ez a 25% ugye
hogy ha igy béresitve van, akkor az azt jelenti, hogy mindenki meg fogja kapni a pénzt.
Na, most ugye arrol volt sz6 multkor, hogy ezaltal benne legyen ez a prémium vagy ne
legyen, vagy tegyiik erre a prémiumot. A prémiumot 150 000 Ft/fé-ként, most 2,5 millié
Forintot hataroznak meg, de egy prémiumot minden személlyel nem szoktunk
beszorozni. Tehat valéjaban én azt mondom, hogy ezt nem valészinti, hogy el kell kélteni,
mivel nem biztos, hogy mindenkinek csucsteljesitménye van, de ez munkakdri kérdés,
mindenkinek nem biztos, hogy lesz 150 000 Ft. Egyetértek azzal, hogy meg kell adni
annak, aki olyan plusz munkat végez, ami nem tartozik annak a munkakérébe, mert
ugye akkor lehet prémiumot adni, ami a munkakérébe nem tartozik. Most igy ahany
variaciét hallottam, mindenki cstics, kivalé munkat végez, akkor gyakorlatilag, ha a
munkakoérét ellatja, akkor még perpillanat, olyan helyen dolgoztam ahol prémium nem
jar. Ha olyan dolgot csinalok, ami nem egészen idevalé és mondjuk finanszirozni kell a
hivatalnak, akkor ott lehet prémiumot adni. Tehat én nem latom, hogy ha a 17-et
beszorozzuk a 150 000 Ft jutalommal, hogy azt ki is kell osztani. Nem biztos, hogy a
hivatal minden dolgozéja megkapja. A 67 milli6 Forintbdl minden dolgozé megkapja a
bérét, azok, akiknek ki kell osztani, ott a vezeté egy kicsit jatszhat, hogy rendbe legyen a
kételezd is. Itt a prémium nem fog olyan sokat jelenteni, hisz idén is kapott egy olyan
fizetésemel€st, ami mar egy kicsit segit is rajta. Ahogy itt elhangzott, egy kicsit jobban is

préobaltunk segiteni, mint ahogyan valéjaban masok gondoltak.

Komjati Jinos jegyzo elmondja, hogy két dolog lenne. Az egyik az, hogy azért probaltunk
mi az elsé eldterjesztésekben is nem szazalékos mértékben meghatarozni a bérfejlesztést
meg az egyebet, hanem bértémegben. Ez talan el tud vonatkoztatni ettél, hogy ha most

mindenki 150 000 Forintot kapna. Ez &sszességében matematika, valamilyen szamot



megprébaltunk hozzarendelni ehhez a 2550000 Forinthoz. De ugye az
elterjesztésekben mar nem ez a szam hangzott el, mint a 2+2, illetve a 4 hangzott el,
tehat €l van ez mar vonatkoztatva ett6él a 150-szer 17-tél. Csak a matematika kedvéért

szerepelnek ezek a szamok.

Szabé Zsolt polgarmester elmondja, hogy annyi valtoztatas lenne még talan még az el6z6
évi premizalasokt6l, hogy kilénbdzé, nyilvin most a premizalasokra szant &sszeg
nagysaga nem biztos, hogy azt teszi indokoltta, hogy ezt évvégén egy dsszegbe adjuk ki,
hanem abban gondolkodtunk, hogy lehetne ezt két részletben. Tehat lehetne egy nyéari,
egy évkozi kifizetés is, illetve lehetne egy év végi. A j6 és jo teljesitmény kozott is lehet
kiilénbséget tenni, hiszen majdnem kétszer akkora az ésszeg, mint amit az el6z6 években
szoktunk erre kélteni. A jo és jo teljesitmény kozdtt is lehet differencialni eleve, ha a
legkevésbé j6 meg a legjobb jot be tudjuk 16ni, marpedig nyilvan igy fog ez térténni, akkor
a ketté kozott mar a tébbieket sokkal konnyebb megfelelé aranyban elosztani, és nem
gondolkodtunk abban, hogy mi ebbél megtakaritsunk, én azt gondolom, ez az 6sszeg ez
erre van szanva. Nem gondolom, hogy az jonne ki ebbél, hogy a dolgozdk teljesitménye

nem volt olyan jé, hogy ezt mind elhasznaljuk és kiosszuk.

Varga Dénes képviselé elmondja, hogy gyakorlatilag a matek az ugyanaz a végén,
tekintve a 67+2 meg a 65+4, ugyanigy 69 a vége. Gondolom, a plusz ketté olyan célokat
szolgal, hogy az alsobb bérszinvonalon 1évé kollégakat egy kicsit a realitashoz feljebb vagy
kozelebb lehessen emelni és akkor a masik pedig inkabb a motivacios célokat erésitené,
Egyébként ehhez a gondolathoz még az is hozzatartozik, hogy itt azért beszéltiink 17
kbzds hivatali dolgozorél, de az abdai képviselé tarsaimnak felhivham a figyelmét, hogy
ennek a hivatalnak még vannak sajat dolgozdi is, és ha ekkora bértdmegrdl dontiink egy
bizonyos csoport javara, lasd kozos hivatal, akkor azt gondolom, hogy ugyanugy
képviseljiik azokat a hivatali dolgozokat is. De ez az abdai része a tdrténetnek.

K6sz6noém, ennyit szerettem volna mondani.

Csigé Laszlé alpolgarmester elmondja, hogy itt most tulajdonképpen egy bértémegben
megegyeziink, mert az &sszeg, ahogyan mondtatok, az annyi amennyi, tehat 69 millié
Forint. Az valdszinli, hogy differencidlnunk kell, de ezt gondolom, hogy differencialédas
mar megtérténhet a fizetésemelésnél. Tehat az a 25 vagy x Osszeg, az nem egyforman illet
mindenkit, végzettség, idé meg stb. flggvényében az valtozni fog. A dolgozdk biztos, hogy
nem annak Orililnek, hogy jutalmat kapnak, hanem, hogy fixen megkapjak a fizetésiiket.
Itt most az embernek csak egyetlen egy dilemmmaja van, hogy mikor veszi észre a felsd

vezetés, vagy akarja-e észrevenni, hogy azt a bérfeszlltséget, ami ezaltal a legutolsd



minimalbér emeléssel megtdrtént itt a kézés dnkormanyzatoknal, valamikor probalja-e az
é¢v folyaman valamikor ezt kompenzalni. Mert akkor valdban kénnyebb lenne azt
mondani, hogy ugye most 4 milli6 Forint a jutalom, de kdzbe térténne valami csoda,
akkor nem kellene a kévetkez6 évben ezt a 4 millié Forintot a jutalomkeretbe odatenni. A
masik most, hogy megszavazzuk és a kovetkezé évben akkor most mi fog torténni? Azért
van egy-két dilemma valdéban. Nem tudom, ha ugy latjatok, mint hivatalvezet6k, hogy ez
a 2 millié Forint tulajdonképpen 6sztdonzésre, meg a plusz munka dijazasara kevés, akkor
ezt mondjatok meg. A masik, hogy a bérfesziiltség megoldhaté-e azzal a 65 millio
Forintos 0Osszeggel, amit most itt emlegetink, mert hogy az is tdrténjen meg

egyértelmuen.

Riacz Rébert polgarmester elmondja, hogy én egyet szeretnék hangsiilyozni, biztosan
mindenki tudja, de hogy mégiscsak mirél beszéliink, vannak a hivatalban olyan kollégak,
kolleganék, akiknek a bére kilenc évvel ezelétt is gyakorlatilag ugyanennyi volt. Az elmult
kilenc évben elég sok kollégand jott-ment, @ szituacidk jéttek, meg a minimalbér is
emelkedett, tehat egy olyan torzulas van a bérrendszerben, amihez nem tudott
hozzanyilni a munkaltatd jogot gyakorléo személy, mert nem volt ra lehetésége. Ezzel,
hogy mi 65 millié Forintra feltoljuk a bértdmeget, egy viszonylag nagy, nagyon jelentés,
hiszen 25%-nyi bértdmeg névekedésrél beszéliink a béreket tekintve. Egy nagyon komoly
lehetéség, hogy az elmult kilenc évnek az &sszes problémajat legjobb belatasa szerint
korrigalja. De nem lehetéség ez, hanem kutyakételesség, ha szabad igy mondanom, mert
maximalis elvards a polgarmesterek részérol biztos, de ugy gondolom, hogy a képvisels-
testiiletek részérél is, hogy most, amikor nem egy Forint van kezébe adva a Jegyzé
Urnak, hogy probalja meg korrigalni a kilenc év problémajat, ami egy viszonylag komoly
osszeg, tObb millié Forint, akkor igenis ezt tegye meg a legjobb szakmai belatasa szerint.
Es ugy rendezze, nyilvan nem érékre, mert folyamatosan lesznek azért ilyen kérdések, de
egy belathaté ideig rendezze azt a bérfesziiltséget, illetve bértorlodast, amit a kilenc év

helyben topogas idézett eld.

Komjati Janos jegyzé elmondja, hogy nem véletlentil nem szézalékokat adtunk meg, ezt
mar az elébb is prébaltam kiemelni. Pontosan ilyenek miatt, hogy ne gondoljon senki
arra, hogy a 15% az automatikus 15%, vagy 20-25%. Ez egy bértémeg, amely valoban
egy bérrendezésre ad lehetéséget. Ezek a kézigazgatasban alkalmazott bérrendezési
lehetéségek Osszességében évre szdlnak, tehat ez december 31-ig rendezddik ilyen
formatumban. Ez nem azt jelenti, hogy nem lehet tovabbvinni éket, de mégis van egyfajta
lehetdség a munkaltaténak, hogy itt is beavatkozzon. Alapvetéen nem ez a cél, hanem az

a cél, hogy rendezédjenek, keriiljenek a koztisztviseléi bérek a helylikre. Na most ez
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valoban egy nagy bértdmeg, egy nagy lehetésége a munkaltatonak, hogy rendezze a
nyugdij elétt allokat, hogy ha szlikséges vagy adott esethen rendezze a kevéshé
megfizetett dolgozokat. Kevéshé megfizetett dolgozokrél beszélink még ebben a
rendszerben is azért, mert ugye bértabla van a kéztisztviseléknél, amelyet be kell tartani,
és €z a bértabla az iskolai végzettséget, szakmai gyakorlatot veszi figyelembe, tehat van
egyfajta szérds emiatt is. Azért probaltuk ezt a bértdmeget folyamatosan igy ebben a
nagysagrendben meghatarozni, hogy tényleg legyen egyszer lehet6ség arra, hogy egyrészt
az elmnlt kilenc évnek a rendezetlenségét meg tudjuk sziintetni az Abdai Kozds
Onkormanyzati Hivatalnal, és tudjuk azt, meg én is tudom konkrétan, hogy ha ez most a
képvisel6-testiiletek altal elfogadast nyer, akkor egyrészt oriasi felelésség az elsd része.
Meg oriasi felelésség lesz annak a bizonyos prémium- vagy jutalomkeretnek a rendezése
is. De az els6 és nagy feladat, nagy felelésség az, hogy tudjon élni a munkaltatd azzal a
felelosséggel, amivel meg tudja kinalni a képviselé-testitletet, és tudja azt a bérrendezést

csinalni, ami indokolt itt a hivatalnal.

Kovacs Istvin képviselé elmondja, hogy a tisztan latas végett, ezt a variaciét mi a
tablazatban nem latjuk. Hogy most ez az 6sszes kiadas ebben a varidciéban mennyit

jelentene?
Szabd Zsolt polgarmester elmondja, hogy 69 millié Forint.

Koviacs Istvian képviselé elmondja, hogy csak mert én 83-at szamoltam. Nincs benne

cafetéria. Van itt egy brutté 6 millio Forintos tétel is,

Komjati Janos jegyzé elmondja, hogy azok a tablazatban lévé sorok azok, amelyek az
eddigiekben valtozatok voltak, alternativak voltak, csak nem kaptak meg a harom

képviseld-testillet tamogatasat.
Németh Tamas polgarmester elmondja, hogy 84 160 000 Forint lenne a 65+4.

Szalai Gabriella képviselé javasolja, hogy valaki légy szives nyomtassa ki ezt az utolsé
eloterjesztést €s ossza ki a testiileti tagok kozott, hogy végre mar lassuk, hogy mirél
beszéliink. Mert akkor ezek szerint megint nem az a tabla van elottiink, mint amirél
beszellink. Szeretném kérni, nem tudom, hogy a képviselétarsaim egyetértenek-e ezzel,
hogy szeretnénk latni akkor a végleges szamokat egy tablazatban. Gondolom excel-ben
két perc alatt megvan, még nyomtatassal is és akkor tudjuk mar, hogy mirél beszéliink.

Mert itt tényleg elhangzott mar minden és a mai napig nem tudom, hogy mi a kiilénbség
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a 10+3 meg a 9+4 kozott, tehat, hogy ez az egymillié Forint a jutalmazasban az miért oszt

vagy szoroz akkorat, de remélem erre is megkapom a valaszt.

Németh Tamés polgarmester elmondja, hogy én erre most meg tudom adni, hogy ha
valaszolhatok. Borzaszt6 egyszerli dolog, mert mi nalunk a lanyok nagyon sok mindent
csinalnak és mondjuk egymillié Forint levetitve itt a dolgozokra az 60 ezer Forint pluszba.
Aki mondjuk most keresni fog 170 ezer Forint bruttét és 6 odateszi magat és 60 ezer
Forinttal tébbet fog kapni, annak az nagyon sokat jelent. Az 6 bérét viszont nem tudjuk
most eltériteni annyira, mert abbél szintén megint bértorlodas lesz, és lehet, hogy a

munkéja meg ott van neki, hogy ki kell emelni.

Szalal Gabriella képviselé érdeklédik, hogy hadd kérdezzem meg, hogy hany lanyrél

beszélsz most?

Németh Tamads polgarmester elmondja, hogy én majdnem minden minimalbéres lanyrol

beszélek, aki most a minimalbért elérte és hivatalon beliil minimum hét van kértilbeliil.

Szalai Gabriella kepviselé érdeklédik, hogy és rajtuk segit az az egymillié Forint jutalom

pluszba évente?

Németh Tamas polgarmester elmondja, hogy nem egymillié, kétmilliérol beszéliink

egyébként.

Szalai Gabriella képviselé elmondja, hogy de hat az eredeti javaslat multkori idészakban
az volt, vagyis a multkori testiileti Glésen az 10+3. Ehhez képest most van egy 9+4, amit
ebbdl a tablazatbol nem igazdn tudunk Gsszerakni. Tehat én még mindig segitséget

szeretnék kérni, hogy akkor lassuk mar végre a javaslatot szamszertien,

Szabé Zsolt polgirmester elmondja, hogy a multkori testilleti iilésen két javaslat
hangzott €l. Mindegyikben az volt, hogy 10 millié6 Forinttal megemeljik a kéltségvetést,
tehat az 57-r6l 67-re emeljlik, csak az egyik fajta verzidban, ebben nem volt benn
premizalas egy fillér sem, a masik fajta verzibban meg benn lett volna a premizalas. Tehat
most a masik fajta verziohoz tettlink hozza még 2 millié6 Forintot, tehat ugyanarrol van
sz0, mint a multkor meg nem szavazott verziérol, csak itt hozzatettiink 2 millié Forintot,
illetve azt kérjiik, hogy a megszavazott, mar egyébként jovahagyott, multkor is elfogadott

10 millié Forintbél is legyen 2 millié Forint egy ilyen premizalés keretbe athelyezve. Ami
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szintén nalunk a kiadasi oldalon kiadasként jelentkezik, a lanyok meg fogjak kapni,

tehat gyakorlatilag elére mentiink ezzel a javaslattal én azt gondolom.

Szalai Gabriella képvisel6 elmondja, hogy ezt értem, csak akkor még azt hadd kérdezzem
meg, hogy ebbe a tablazatban, amit kaptunk, az utolsé oszlop akkor az mi? Az volt a
multkori megszavazott? Mert itt az szerepel, hogy ,2017. évi terv Abda és Bércs szerint”.

Akkor ezt szavaztuk meg mitltkor? Ezt kiildtétek at?

Szabdé Zsolt polgarmester elmondja, hogy a C, a harmadik oszlop, hogy ha
megszamozzuk A-B-C-D-E-nek, akkor a koézépsé volt én gy emlékszem az volt az, amit

Abda és Bércs megszavazott.

Szalai Gabriella képviselé elmondja, hogy tehat ez volt a mualtkori szavazat. Nem volt

benn jutalom, hanem egy 10 millié Forintos alapbér névekedés volt.

Varga Dénes képviselé elmondja, hogy a boércsi polgarmester 1ir mondott olyat, hogy
gyakorlatilag nem a megtakaritas a cél az 6nkormanyzatok részérél, hanem motivacios

lehetéség ebben a forméaban.
Szabo Zsolt polgarmester elmondja, hogy igy van.

Varga Dénes képviselé elmondja, hogy akkor mondja ki valamelyik vezeté vagy
munkaltaté, hogy nem terveznek megtakaritast, csak egy mozgathato bértémeget az
alacsonyabb bérezést kollégak felé, ez szerintem akkor mindenki szamara érthetd

gondolat. A differencialas lehetésége benne van.

Németh Tamads polgarmester elmondja, hogy nem térvényszert az, hogy az alacsonyabb
bérezést, csak mindenki, aki hozzatesz ahhoz, hogy a kozds hivatal vagy az
énkormanyzat, ahol éppen székhelyen van, hozzatesz plusz értéket a munkahoz és ez
éltal ehhez a plusz értékhez motivalva van. Tehat itt az a lényeg, hogy bérbe
automatikusan jén valami, ott a motivacié eltinik. En most nem akarok, de tudok példat
mondani, kézalkalmazottaknal megtértént a béremelés, nagyon helyesen fel kellett
emelni a pedagégusok bérét. Aki becsiilettel csinalta addig kevés pénzért, az utana is
becsiilettel csinalta. Aki viszont nem csinalta becsiilettel, az utana se, mert a rendszerbe

semmiféle ellenérzés nem keriilt be. Semmiféle ellenérzés nem kertilt be.
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Balogh Sandorné képviselé elmondja, hogy szerintem ram célzott a polgarmester 1r,
hogy inkabb munkaltatéként vagyunk és nem munkavallaléként, de azért minden
premizéalasba az a becsiiletes és tisztességes, mint munkavallalé még emlékszem ra, ha

tudom mik a célkitiizések, mik azok, amiket el lehet érnem.

Németh Tamias polgarmester elmondja, hogy pontosan. Ezt meg kell hatarozni egy

hénapon beliil a pontos célokat.

Balogh Sandorné képviselé elmondja, hogy egy jutalomnak csak Uigy szabad meglenni,
ha van ceélkitizés. Munkavallaloként volt benn részem, hogy nem a célok alapjan ment.

Volt ilyen és pont ezért nem szeretném, ha ez igy lenne.

Csigé Laszlé alpolgarmester elmondja, hogy még egy dolog. Tulajdonképpen itt most
jatszunk, 6sszeg az ugyanaz. Vagy kettd, vagy négy, ugye errél beszéliink. Kérdés, hogy
jovére ugyanez a 4 ismét megszavazasra keriil, vagy elfeledjik? Mert akkor nem ér az
egeész semmit. Akkor valoban jogos az, hogy kapjak meg bérbe, mert az megmarad. Akkor
jovore is le kell lilni, hogy 4 millié Forint legyen az az 6szténz6, és akkor azt jovére is meg
kell szavazni, mert akkor viszont igéretet kell tenni, mert akkor csinaltunk valamit, hogy
ha azt mondjuk, hogy jovére is lesz. Amennyiben az allam nem csindl ebben valami

valtozast, vagy nem tesz bele pénazt.

Varga Dénes képviseld érdeklodik, hogy ha az allam kozbe belenytl ebbe a
bérszisztémaba és valamiféle fejlesztést véghezvisz, akkor az hogy néz ki? Erre a fizetésre

jon ra? Van-e differencial lehetdség, illetve jévére tudjuk-e ezt modositani?

Szabd Zsolt polgarmester elmondja, hogy az allam egyféleképpen tud belenytilni ebbe,
nyilvan, hogy ha a kdztisztviseldi bértablat moédositja. Onnantél kezdve az kotelezd. Az
alapbért meghatarozoé bértablat fogja médositani és ott, vagy pedig az alapilletményt fogja
modositani és akkor ott aztan mindenre kihat, mert akkor az 8sszes potléktol kezdve,
mert mindennek az az alapja. Nyilvan itt is, ha mi nem béresitjiik, hanem a
Jutalomkeretbe hagyunk meg minél tdbbet, annal kénnyebb ezzel tigy gazdalkodni, hogy
azért kétszer annyit ne adjunk, mint az eredeti szandékainktél kétszer annyira térne el.
Ha az allam félév kézben azt mondand, hogy belép és helyt all, akkor egyszer(i a képlet,
mert nekiink akkor a jutalomkeretbél annyit vissza lehet tartani, amennyit az allam
betesz a rendszerbe. Mert nyilvan akkor azért gondolom, hogy nem akarjuk, hogy még x
szazalékot tegylink ra. Es még egy dolog, hogy értsétek mirél van szd, tehat hogy ha most

ez a 12 millié Forint, sarkitsuk ki az egyik oldalara, ha ez a 12 millié Forint egy teljesen
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kotott bértabla alapjan keriil kiosztasra, akkor az a legrosszabb, mert semmi mozgastér
nincs és abszolut nem tudunk semmi motivaciét belevinni a rendszerbe. Hanem valahol
valaki egy kaptafara, egy orszagra, egy orszagnak egy azon tipusu dolgozoira kitalalt
valamit, ami szerintem lehet, hogy az orszag 70%-ban nem azt az eredményt fogja hozni
és nerm azt a fajta dijazast fogja adni a dolgozoknak, amit egyébként megérdemelnének,
Masik veglet az az lenne, hogy ha azt mondana most a testillet, hogy 12 millié6 Forintos
jutalomkeretet adunk most a Jegyzé ur kezébe, nyilvan eltiilozva, de akkor viszont csak
rajta lehetne azt szamon kérni, hogy a megfelelé munka utan miféle premizalast, illetve
juttatasokat ad a dolgozoknak. Ha jol mukddik a rendszer és jol van felallitva a
kovetelményrendszer, ahogyan a Margit mondta, hogy meghatarozasra kertil és ennek a
beszamoltatasa és az ellenérzése és az értékelése is jol van &sszerakva, akkor ez lenne a
legtokéletesebb. De nyilvan egyik véglet sem jo, azért én azt gondolom, hogy ebben a
rendszerben egy viszonylagos magas, mozgd lehetéség a munkaltaté részére az az

optimalis megoldas.

Szalal Gabriella képviselé elmondja, hogy én bevallom észintén, én nem szeretem
megvaltoztatni a véleményemet, ha csak nincsen ra valamiféle nyomds okom és én itt
most azt latom, hogy igazabol nincsen ra nyomés okom, hogy megvaltoztassam a
korabban az €l6z6 testiileti tilésen tett szavazatomat. Ugyanis itt nem egymillié Forintos
kiilénbség van az alapbérben, hanem azért masfélmillié Forintot latok. Tehat én azt a
javaslatot tenném, még mielétt belemennénk egyéb vitakba, hogy 10+3 milli6 Forint
legyen. En ugy gondolom, hogy hirom millié Forinttal is ugyanugy lehet dszténdzni a
dolgozokat, mint négy millié Forinttal. En szeretném azért, ha egy tiz milli6 Forint.os
béremelés keret lenne, tehat itt az alapbérre a tiz millié Forint lenne szétosztva. En agy
gondolom, hogy nagyon sok olyan ellendrzés volt, ami lehet, hogy testileti iilésen nem
hangzott el, de Pénzligyi Bizottsagi ilésen azért ezekrdl az ellenérzésekrdl elé jén a szo.
Nem kaptak buintetéseket a kollégak, szerintem ez mar alapbol azért egy elfogadhato
teljesitmény. En ha igy visszagondolok az elmult évekre, én két olyan esetet tudok
mondani, amikor szivem szerint vontam volna le a dolgozotél blintetésként, mert olyan
hibat kdvetett el, de ezek sem eget rengeté hibak voltak. Ugyhogy én tgy gondolom, hogy
nem megvéaltoztatva a miiltkori véleményemet, megtartva az ott megszavazott tiz millid
Forintos alapbért, még hozzacsapnam akkor ezt az ominézus plusz harom millié Forintot,
ami azon a kereten beliil van, amit a polgarmester urak javasoltak. Ugy gondolom, hogy
ha valaki nem végzi el becstilettel a munkajat, ott van egy nagyon jé motivalo tényezé: el
lehet kiildeni €s lehet helyette mast felvenni, mert mashol is igy muikddik. Azt hiszem az
egy into jel, hogy mivel elég nagy volt a fluktuacié bizonyos teriileteken, gy tudtak csak
4j kollégakat, friss kollégakat, fiatal kollégak tanulni, hogy gyakorlatilag ugyanazzal a
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bérrel jottek ide dolgozni, mint azok, akik hosszii-hosszu évek ota itt vannak, tehat ez
mar eleve egy jelzés arra, hogy itt valami a bérek koriil nincsen rendben. En ezt a 10+3

millié Forintot szeretném javasolni.

Racz Robert polgarmester elmondja, hogy a Csigo urnak volt egy felvetése, hogy jovére
mit szeretnénk csindlni. En azt gondolom, hogy a harom képviselé-testiiletnek a
szandéka az el6z6 testlleti llésen szavazasban is megnyilvanult, meg lassan a
hozzaszélasokban is, a mai testiileti iilésiink hangulataban is benne van, hogy nem
szeretnénk rajta valtoztatni, féleg nem minuszba. De van-e valaki, aki lemeri tenni 100%-
os Dbiztonsaggal az eskiit, hogy jovére ilyen és ilyen pozicioba lesznek az
6nkormanyzatok? Tehat azért ezt az egy lehetéséget hagyjuk meg. A masik dolog, mit
csinalunk, ha a magyar allam ugy dént, hogy 50% béremelést ad a kéztisztviseloknek,
természetesen a kiilonbdzet, én a sajat véleményemet mondom, mert nem késziilhettiink
kozds véleménnyel, a kldnbozetet odaadjuk. Ha azt mondja a magyar allam, hogy 10%,
akkor nem latom okat, hogy rategyliik a mostanira, hanem megprébaljuk megélni ugy,
hogy kevesebb pénzt kell beletenni abbél, amit 6 kutya kotelességiink lenne esetleg
masra elkdlteni lehetdséglink, legalabbis mas, a telepiilés minden lakéjat szolgald egyéb
fejlesztésrél van sz, vagy barmi mukédésre elkslteni. Erdekesen érzem magamat, mert
szeretném jelezni, hogy a kovetkez6 licit, ha egymillibval megyiink felfele, az 10+4, nem
tudom, hogy van-e ra javaslat? Hulyén érzem magam abba,hogy igy szérjuk ki a pénzt,
mert nem tudom mi a bels6é motivacié, de olyan érzésem van, hogy jaj, itt van és dobaljuk
ki, En biztosan arra szerzédtem, hogy j6 gazda médjaval gazdalkodjak a rendelkezésre
allé rendkivill sziikés lehetoségekkel. Azt gondolom, nem egyediil vagyok ebbe a
helységbe, de van egy olyan érzésem, hogy valamilyen motivacio arra van, hogy igy
dobaljuk ki a milliokat az ablakon. Most természetesen nem tisztességtelen célra, a
dolgozéink megfizetésére, de még egyszer mondom, ha igy allunk, akkor a kévetkezé licit

az 10+4 és utana 10+5 kovetkezik, ha esetleg arra is akar még valaki javaslatot tenni.

Németh Tamds polgarmester elmondja, hogy a Csigé tirra akartam reflektalni, hogy ugye
Jovére is meglesz-e a prémium vagy nem lesz meg. Mindén évben valamilyen forméaban
Osszekapartuk, ha nem lattuk év elején, akkor is letiltiink, amit multkor mondtam a
Zsuzsanak, amikor az hangzott el, hogy esetleg nem gondoltunk, mindig gondoltunk,
december 23-an is leliltlink, hogy valamit tudjunk adni az embereknek és maradt ugy a
bérbdl. Az eltérités, ami most is ramegy, az egy sor lesz majd a bérpapiron, amit
januarban 10jbél munkaltatéi dontéssel meg kell adni majd a munkaltaténak és
barmelyik pillanatban €l is lehet azt venni. Ez itt most majd egy technikai kérdés, hogy

50% feletti eltéritések lesznek a bérekben. Tehat azért egy kicsit koérbenéztiink a
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kdrnyezé hivatalokban is, nem biztos, hogy mindenhol ilyen bérjelleget tudnak adni, és
én igenis ragaszkodom, azt mondod Gabriella, hogy csak egymillié Forint, bérre 25%-ot
kérnek, most te a 25%-o0s plusz prémiumra azt mondod, hogy nem tétel, szerintem az.
Jelentds tétel és pont azért valakinek ez a 25% jut, az prémiumon behil 40%-ot jelent.
Hangsulyozom, hogy ez a kiemelt munkéaért fog, és igenis a 180 ezer Forintos béru lehet,

hogy nem 200-at kap, hanem 280 ezer Forintot vagy 300-at.

Pallang Attila alpolgarmester elmondja, hogy elészér is nagyon 6riilok annak, hogy végre
elhangzott egy olyan mondat, ami arr6l szél, hogy teljesitményértékelésre mégiscsak
szikség van ebbe a szféraban is. Nem egy, nem tudom hany alkalommal beszéltiink mar
errdl, én akkor mindig gy éreztem, mint hogy ha egészen mar vilagb6l érkezne a
javaslat. Masok altal és felolem is, igenis minden olyan munkakérnyezetben, ahol
emberek dolgoznak valamilyen médon jol vagy rosszul, sziikség van arra, hogy a munkat
¢rtckeljék és azert tobbletet kapjon, hogy ha jol végezte vagy adott esetben nem olyan jél.
En nem tudom, hogy most mi a baj azzal, hogy ez az egyébként nem tal nagy arany, a 65
¢s a 4 milliét, ha megnézem, ez 5%. Mert az alapbéresitheté bértémeg és a prémiumként
felhasznalt bértdmeg az 5%. Jelzem, mivel ez a nullanal t6bb jelzem, hogy a gyakorlatban
ez akar 15-20%-ig is el szokott menni. Persze a kiilonbdzé teriileteken ez eltér, miért?
Vannak olyan munkakérdk, ahol nem szabad a 15-6t hasznalni vagy a 20-at, de van ahol
kételezé. Az 5%, ebben a szellemi munkét végzé kdérnyezetben nem sok. Sokkal tébb
mondjuk a 20%, mert akar az talzott mértéktinek is tekintheté. Ezért én azt gondolom,
hogy ez a minimum, amihez tartanunk kellene magunkat, azért is, amit polgarmester
urak mar tébben is megfogalmaztak, hogy legyen mozgastér. En megfogalmaztam mult
héten egy mondatot, hogy az nincsen kizarva, hogy ebbe prémiumos, teljesitményaranyos
bértdmegben egyesek akar 120%-ot kapjanak, _ahhoz képest, amit matematikailag

leosztanak fére. Van olyan rendszer, mukddik, ahol j6l definialt, elére meghatarozott, |
ahogyan itt elhangzott és fontos, hogy ne valamilyen hangulati vagy érzelmi szemponthdl
szétosztasra keriilé Osszegek kertiljenek ki, hanem jol meghatarozott médon. Igenis van
olyan matematika mikor valaki olyan kiemelkedé teljesitményt nyajt és akar 130%-at
kapja az atlagnak, mig a masik lehet, hogy kevesebbet. En felvetettern mar egyébként
mas vonatkozasban, javaslom mindenkinek, hogy ha olyan jo lenne a helyzet, akkor én
attdél sem zarkéznék el, hogy tébben kapjanak 100% felettit és esetleg ezt a keretet
valamilyen médon majd kipétoljuk. Legyen igy! De ezt csak akkor tudom megtenni, és
akkor most mondandm, hogy a teljesitményértékelési rendszerre vonatkozéan majusig
asztalra kerll egy javaslat, majus kozepéig, azt még juniusig igy-ugy meg tudjuk kdézésen
beszélni, nyaron mindenki elmegy szépen a jol megérdemelt pihenését eltdlteni vagy

részben, és akkor dsszel kellé idében, szeptemberben-oktéberben még lehetdségiink van
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arra, hogy déntsiink. Ennek mentén az idei év mar kicsit tiszott ilyen szempontbél. Jé
lenne, idealis lenne, hogy ha most tudna mindenki szempontokat, de ha majusig ezeket
alapvetden lefektetjiik, akkor még lehet igazodni a dolgozéknak. Kérek mindenkit, hogy
azért ettél a gondolkodasmodtol ne térjiink el annyira, mert az nem egészséges, ha
jelentds mértéki bérnovekedést csak ugy beletesziink a rendszerbe. Emlékezzen
mindenki arra, hogy az elmult években azért mindig felmertilt az igény. Mindig voltak
olyan kérések, hogy j6 lenne ezt azért mar végre atgondolni. Mert én csak gondolom, a
Tamasnak a gondolataihoz csatlakoznék, hogy igenis vannak sokkal szorgalmasabban
dolgozok alapesetben. A t3bbi az nem azt jelenti, hogy rossz, nem feltétleniil kell
elbocsatani, az egy nagyon sarkos, végleges eset, van ilyen. En abban hiszek egyébként,
hogy a legtdbb ember képes és hajlando is, akar pénzért tdbbletmunkat végezni.
Osszegezve, szerintem ez egy nagyon j6 arany, ami itt most kialakult. Mi is tettiink
kompromisszumot, annak ellenére, hogy multkor sem az dsszeg volt a sarkalatos pont a
mi résziinkrél sem, ennek a szétosztasi terve volt sarkalatos. Itt hadd csatlakozzam a
boresi polgarmester trhoz is, emlékszem a miltkori egyiittes testiileti tilésre, én el is
fogadom, elismerem, nagyon karakteresen megfogalmaztak mit szeretnének, és az is,
hogy mi mit szerettiink volna, hogy jelenjen meg teljesitményaranyos értékelés. Itt meg
kéne ragadni a torténelmi pillanatot és el kellene fogadni ugy, ahogy mondtam, majusra
letenni egy ajanlatot hivatali oldalrél, hogy ez a 4 millié Forint mi alapjan Kkeriil

szétosztasra.

Csigd Lajos alpolgarmester elmondja, hogy én nigy gondolom, ahogyan szavaztam a
multkor. Nem teszek vele rosszat, ha most gy szavazok még, hogy 65+2+2. Mert ugye
errél beszélink? Tehat 67+2 vagy 65+2+2, nem? Tulajdonképpen azt akarom mondani,
hogy az az &sszeg, amit mi a multkor megszavaztunk, az most is ugyanaz lesz, csak a

premizalasba ketté millioval té6bb keriil.

Szalai Gabriella képviselé elmondja, hogy akkor az alapbérbél masfél lejon és akkor az
kerul at még a premizalasba.

Csigé Lajos alpolgdrmester elmondja, hogy az elébb mar elmondta az Attila, hogy ez az
egész 5% minddsszesen. A teljes bértdmeghez képest valéban az 5% az nem egy olyan
nagy 6sszeg. Azon gondolkoztam, hogy a kétmillié elég-e arra, hogy a tilmunkat meg a
tébbletteljesitményt tudjak értékelni, vagy van-e olyan természetesen kijeldlt cél, aminek
a meglebegtetésére lehet ezt a kettd vagy négy millio Forintot kifizetni. Itt most ez a
lényeg. Tehat azt akarom mondani, én ugy gondolom, hogy a 69 millié Forint

alapbértdmeggel a 25% és még a plusz premizalast megkapjak a dolgozok. Nem lettek
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megroviditve, az elosztas meg egyébként is a vezetéknek a kezében van, tehat magat a
sima bérfejlesztést is ugyanugy el lehet osztani, meg a premizalast is ugyanngy el lehet
osztani, ahogyan 6k gondoljdk. Ebbe a képviselé-testiiletnek nagy beleszolasa nincsen.

Ebben azt hiszem, hogy egyetértiink.

Furjan Gergely képviseld elmondja, hogy én alapvetden azt gondolom, hogy az a javaslat,
hogy nagyobb a mozgaslehetéséget adjunk a premizalasnak az mindenképpen
tamogathat6, abbol az egyszer pragmatikus megfontolasbol, hogy a béreket utolag

csékkenteni nem lehet. J6l tudom ugye? Hacsak nincsen atszervezés.

Komjati Jénos jegyzé elmondja, hogy ez picit mas. Teljesitményértékelés alapjan ezek a
bérek egy évre szolnak, de van egy masik fele, jogilag csékkentheték.

Németh Tamas polgarmester hozzateszi, hogy de moralisan romba déntheti a rendszert.

Sz.abé Zsolt polgarmester elmondja, hogy nem egészen értem a kérdésedet Gergd, hogy
mit akartal ezzel feszegetni. De hat itt most a munkaltatéi oldalrdl a harom testiilet, hogy
ha azt dénti el, hogy ezeknek a dolgozoknak ebben az évben 12 millié Forintot szan arra,
hogy a beértiket fejlessziik, illetve jutalomkeretet képezziink, akkor én azt gondolom, hogy
december 31-én is ehhez tartjuk magunkat. Na, most ha ehhez a magyar allamtél,
barkitél vagy akarkitél kapunk segitséget, akkor sajat magunknak spérolunk és attol
énmagaban, ha valaki a rendszerbe pénzt akar tenni, azt gondolom, hogy nem fog az az
eszinkbe jutni, hogy ez ne 12 milli6 legyen, hanem legyen 14 vagy 15 millié, hiszen errél
beszéltlink, hogy 12 legyen. Ebbél a megfontolasbél nyilvan az a megoldas a jé, ahol a
nagyobb mozgastér van és nem kotelezé odaadni, de egyébként odaszant és oda is
adandd. Ha valaki még a rendszerbe tesz pénzt és kdzbe azt mondja, hogy varialunk
bértablan vagy barmi mason, akkor nekiink azt nem kell szigortian atvarialni, mint

ahogy a bérnél ezt meg kellene tenni.

Balogh Sandorné képviselé elmondjé, hogy én még folytatnam a magamét. A dolgozék
természetesen tudataban vannak, hogy mi az elvaras velitk szembe, mert amit dolgoznak,
amit teljesitenitik kell, azért kapjak a munkabért, és én ezért vagyok a munkabér
emelése, rendezése mellett. A bér az, amivel ki lehet fejezni, hogy milyen megbecsiilt
vagy, tehat, hogy miért dolgozol, mennyiért. Premizalasnak sem vagyok ellene és tévedés
ne legyen, de nem akkora sullyal eshet latba a béremelésnél, mert tovabbra is
fenntartom, hogy a prémium, én ugy gondolom, hogy sokkal elébbre tudni kell, hogy

miért kapok prémiumot, nem majd szeptemberben, oktéberben, mert akkor addig mit
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csinal? Addig nem fogja tudni, hogy miért hajt? En nem a prémium ellen vagyok,
egyaltalan nem ellene, mert tényleg motivalé dolog, de a bér az, amivel egy dolgozénak a

megbecsiiltségét igazabdl ki lehet fejezni,

Szabé Zsolt polgarmester elmondja, hogy készéndm, hogy ezt mondtad Margit, mert az
€l6zd lilésen, amit elfogadtunk 10 millié Forintos bérfejlesztés, abba nem volt egy deka
premizalasra szant pénz sem. Abban maradtunk, hogy majd hozzanyalunk a
kéltségvetéshez és majd tesziink bele. Es tokéletes mondat volt az a részedrdl, hogy
akkor honnan tudja szeptemberig a dolgozé, hogy miért dolgozott, és akkor azt sem
tudja, hogy lesz-e egyaltalan a rendszerbe premizalasra szant pénz. Ezért is nem volt j6 a
multkori javaslat, amibe 10 milli6 Forintot csak a bérfejlesztésre tettiink, mert akkor
ebbe nem volt semmiféle cél a dolgozé el6tt, ami olyan, mint egy elnyerhetd bénusz, csak
nem tudja meég, hogy abbél mennyit fog elnyerni. De nyilvan, amikor marciusra meg van
neki hatarozva a teljesitményértékelésbe a konkrét cél, onnantol kezdve ez mar meg lesz,
mert mindenképpen meglenne, de ha ezt a verziét kovetjiik, hogy 10 millié Forint és
akkor az csak bérfejlesztésre, akkor tulajdonképpen latja 6 a céljait, de nem tudja, hogy a

végén mi az, amit kaphat esetleg a boritékba, pluszba.

Németh Tamds polgarmester elmondja, hogy annyit még hadd mondjak, amire te
reagaltal €s az Attila mondta, hogy majusra, ezt aprilis elsejére is 6ssze lehet hozni ezt az
értékelést. Azt gondolom, hogy aprilis elejére le lehet fektetni azt, hogy mi a kiemelt
munkaért a dolog. A masik, amivel vitatkoznék, hogy tényleg nagyon-nagyon sok helyen
dolgoztam, hogy a prémiumnak nincsen meg a motivalé hatasa, igenis, hogy megvan.
Nem véletlentil alkalmazzak azok a cégek, ahol eredményt kell produkalni, ott a
prémiumnak 20%-os jelentésége van a bérbe, és aki nem dolgozik, az rosszul jar ebbél a
rendszerbél. Egy kicsi ellustulashoz vezet a teljes automatizalas a bérrendszerbe, annak

nincsen igazabdél pontos kévetelménye.

Varga Dénes képviseld elmondja, hogy én azt gondolnam az elézéekhez hozzaszolva,
hogy a versenyszféraban is miikédik ez a premizalas, és a sajat dolgozéimbél is tudom,
hogy csak ugy lehet dket dszténdzni. Nalunk aprilisban szokott mindig béremelés lenni
és amikor aprilisban kihirdetjiik, hogy kinek mennyi a pénze, aztan lehet, hogy a
munkavallalé azt hiszi, hogy juniusban neki mar nem is kell dolgoznia mert neki igy is
ugyis annyi lesz, de ez nem igy van. Nalunk még mindig van az év végén a kosarban egy
13. havi fizetés, amit bizonyos aranyban felosztunk. Azt gondolom, hogy az &sszesen
bevitt pénz ugyanannyi a rendszerben, és meghagynam azoknak az eléjardoknak, akik

rendesen végezték a munkajukat. Akkor is benne lesz ez a pénz a rendszerbe, nem
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megtakaritast terveznek beléle. Esetlegesen akkor, ha lesz allami hozzajarulas a
pénzekhez, meghagynam, hogy motivaljak a sajat dolgozoéikat ugy, ahogyan 6k akarjak,
ugyanis nekik kell velak dolgozni. Mi nem egyénekrél dontiink, mi bértdmegrél dontink,
hogy kinek hogyan differencialjak a fizetését, azt is, aki lejjebb van. Mert nyilvan annak
sokkal érdekesebb, aki 100 ezer Forintot keres, hogy mennyit kap ra, mint aki 300-at.

Most csak két szamot mondtam hasamra litve.

Ferenczy Tamis képviselé elmondja, hogy én megértem a kdzalkalmazottaknal, hogy
nagysagrendileg talan nagyobb béremelés volt 2013 szeptemberében. Ugye koztisztviseld,
kozalkalmazott mindenben a koz javat szolgaljak. Na, most az a lépés a korméany részérél
egy elhibazott lépés volt, hiszen automatizmusként adta oda ezt a bért. En batran
allithatom, hogy az oktaté-nevelé munka semmit az ég egy adta vildgon nem javult, egy
dolog kimaradt a rendszerbdl, igen, a jutalom és a prémium, amivel egy vezetd igazabdl a
dolgozéit tudna motivalni. Az most, hogy a jelen esetben 3 vagy 4 millié Forint, nyilvan ez
az egymillié plusz is sokat jelenthet, de azt gondolom, hogy lesujté. Ez a véleményem az
egeszrél, ami ott tértént. Ne legyen itt a koztisztvisel6knél ugyanaz a dolog, de

fenntartasaim vannak, mert emberbél vannak mindenhol.

Szalai Gabriella képviselé érdeklédik, hogy az 0j tablazatban, az els6é oszlopban azt
latom, hogy 2016-0s évben 4 millié Forint jutalomba szét lett osztva, milyen aranyban
részeslltek ebbdl a dolgozdk? Egyforman kapott-e mindenki? Milyen elvek alapjan ment
a jutalom szétosztasa? Mert gyakorlatilag ugyanakkora 6sszegrél beszéliink, ami mar
2016-ban megvolt. Ugyanis én tébbektsl hallottam, hogy kézelében sem a 150 ezer
Forintnak kaptak jutalmat tavalyi évben. Mennyiben lenne most ez a masik 4 millié

Forint mas?

Komjiti Janos jegyzé elmondja, hogy a tavalyi évben 2,5 millié Forintot, az a bizonyos
150 ezer Forint 17 emberre levetitve, ha mar itt tartunk, keriilt tervezésre. Amivel t6bb az
az év kizben az atmeneti bérmegtakaritasbél képzédé Ssszeg, ez keriilt még kiosztasra,
ez a bizonyos félmillié Forint. Ugy prébaltuk elosztani, hogy elészér harom fele vettiik
szét a teleptleésen levd kiztisztviseléknek az aranyaban, majd utana személyre sZabottan
probaltuk ezt az egészet elosztani. En azt gondolom, hogy ugyanazt az dsszeget lehet,
hogy ketten kaptak, de nem ez volt a jellemzé. Személyre szabva adtuk, csak nem ilyen
mélységben, ahogy most ennél a magasabb Gsszegnél, ahol kidolgozott prémiumfeltétel

alapjan kell megcsinalni. Az elmilt évben is személyre szabott volt a jutalmazas.
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Németh Tamds polgarmester elmondja, hogy még annyit hozzatennék, hogy az
ugyanazon Osszeg az mégsem ugyanazon §sszeg, mert, ahogy beszéltiik, nem mindegy,
hogy 160 ezer Forintos kapja meg vagy a 320 ezer Forintos. Mert a 170 ezer Forintos
ugyanannyit kapott, 150 ezer Forintot, akkor 6 duplajat kapta, mint a masik. Aranyaiba
vetitve. A bérnél van ez, hogy ha a bért viszed automatikusan, ott nem fogsz tudni
annyira eltérni most a bérnél, hogy a 25%-bdél mondjuk, 45-6t adsz a legkisebbnek,
akinek meg fenn van a bére, annak meg csak 10-et. Mert abbdl megint probléma van.
Attila mondta multkor, hogy ez nem a legjobb, de nincs jobb nala, hogy az aranyokat

emelni kell.

Szalai Gabriella képviselé elmondja, hogy én értem. En ezeket a dolgokat végigjartam.
Tisztaban vagyok ezzel, engem nem kell meggy6zni arrél, hogy mit jelent a mozgd bér.
Engem arrol kell meggy6zni, hogy sajnos vannak olyan hivatali dolgozok, akik bizony
egyaltalan nem Kkeresnek a munkakdriiknek megfelelé Osszeget véleményem szerint,
plane most, hogy ez a béreltolodas volt. Tehat én értem ezt a térténetet, de tényleg most
mar probaljunk meg valami dilére jutni, mert én Ggy gondolom, hogy érjiik egymast,
hogy miért akarunk adni, én azt is latom, hogy ez a 4 millié6 Forint, ez gyakorlatilag
ugyanannyi, mint amennyi volt tavalyi évben a jutalom. Nem tudom, hogy a dolgozok,
hogy érzik, ezzel sikeriilt-e 6ket motivalni, mert gyakorlatilag 200 ezer Forint hijan
ugyanarr6l beszéliink. Jegyzé tir sem tudom, hogy hogyan érzi, hogy az a 4 millié Forint
meghozta-¢ azt a pluszt, amiért ki lett osztva. De tudom tamogatni mindenféleképpen,
hogy csak valami el6zetes megallapodas alapjan, hogy mit kell teljesiteni a dolgozoknak,
és akkor mar tényleg jussunk dalére ezzel kapcsolatban, mert nem lesz itt

koltségvetésiink,

Komjati Jénos jegyzé elmondja, hogy arra, hogy mennyire személyre szabott ez a
rendez€s, ha van lehetdség ra, errél annyit, hogy valéban volt valamikor par évvel ezelétt,
amikor probaltunk jutalmat képezni év végére, és ami rendelkezésre allt sszeg, annak az
elosztasi elve a dolgozéknak a bére volt. Tehat annak bizonyos szazalékat hataroztuk
meg, mondvan, hogy ez mar egyfajta differencialast jelent a dolgozénak a bére. Borzaszto

rossz volt, a leheté legrosszabb, azota ilyet nem is csinaltunk.

Récz Rébert polgarmester elmondja, hogy kiformalédtak a vélemények nagyjabél, de ha
valakinek van még hozzafliznivaldja, gondolata, akkor az hangozzék még el, de én ugy
érzem, hogy lassan kozelitlink ahhoz, hogy allast lehetne foglalni a harom képviseld-
testiilet részérél az elhangzott javaslattal kapcsolatosan. De még egyszer mondom, ha

valaki még szeretne véleményt formalni, akkor tegye meg.
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Szabé Zsolt polgarmester elmondja, hogy akkor eliterjeszteném szavazasra a javaslatot,
amit a harom polgarmester és a Jegyzé Ur hozott a mai napon ide. Akit a tablazat
€rdekel, az a most, korabban kiosztott tablazatot nézze, aki pedig érti e nélkiil is, hogy
mirdl szavazunk, annak elmondanam az eléterjesztés lényegét, hogy a tavalyi évi
koltségvetésben, ahol a bértémegnél az 57 millié Forint jelentkezett, az idei, 2017-re
javasolt koz6s hivatali kéltségvetésben ide 69 millié Forint kertilne, A 12 millié Forintos
kilonbségbdl 4 millié Forint a munkaltaté részére egy premizalas, jutalomkeret
lehetéségének lenne felhasznalva, a 8 milli6 Forint pedig be lenne épitve a

bérnévekménybe.

Szémann Tamis képviselé szeretné bejelenteni az érintettségét a napirenddel
kapcsolatban.

Szabd Zsolt polgarmester mivel tobb kérdés, hozzaszolas nem hangzott el, javaslatot
tesz a eldterjesztés elfogadasara. Abda Kozség Onkormanyzatanak képviselé-testiilete, az
eléterjesztést harom igen szavazattal, harom ellenszavazattal a kovetkezé hatarozatot
hozza:

20/2017. /11.20/ képvisel6-testiileti hatirozat

Abda Kozség Onkormianyzata Képviseld-testiilete

az Abdai Kézbs Onkormanyzati Hivatal 2017, évi

koltségvetését — a mellékelt formaban - nem fogadja el,

mivel a meghatarozott béreléiranyzaton beliil a bér és

jutalomkeret megosztisival nem ért egyet

Felelos: Komjiti Janos jegyz6
Hataridé: 2017, februar 28

Racz Rébert polgarmester megkérdezi a bircsi képvisels-testiilet tagjait, hogy van-e
kérdés az elhangzottakhoz. Tébb kérdés, hozzaszolas nem lévén Bércs Kozség
Onkormanyzatinak képviselé testiilete az eléterjesztést &t igen szavazattal és egy

ellenszavazattal az alabbi hatarozatot hozza:

11/2017. /11.20/ képviselo-testiileti hatiarozat

Borcs Kézség Onkorminyzata Képviseld-testiilete
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az Abdai Kozds Onkorményzati Hivatal 2017. évi
koltségvetését — a mellékelt formdban - elfogadja
Felelés: Komjati Janos jegyz6

Hataridé: 2017. februar 28

Németh Tamias polgarmester javaslatara Ikrény Kozség Onkormanyzatanak képviseld-
testlilete az elGterjesztést négy egyhangu igen szavazattal elfogadja és az alabbi

hatarozatot hozza:

20/2017. /I1.20/ képviselé-testiileti hatirozat

Ikrény Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete az
Abdai Kézds Onkorményzati Hivatal 2017. évi
koltségvetését - a mellékelt formaban - elfogadja
Felelds: Komjati Janos jegyzé

Hataridé: 2017. februar 28

Tobb kerdés, hozzaszolas nem 1évén Szabd Zsolt polgarmester megkdszdni a részvételt és

az egylittes képvisel6 testileti (tlést 20 ora 30 perckor bezarja.

Komjati Janos
jegyzo
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